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ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников школы разработано в
соответствии с Федеральным законом oT29.12.2012 М 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации" с измеЕениями от 2 июля202l года, Трудовым кодексом
Российской Федероции, а также Уставом МБОУ Глазовская СОШ.
1.2. ,.Щанное Положение об Общем собрании работников трудового коллектива
МБОУ Глазовская СОШ (далее - Положение) обозначает основные цели, задачи
Собрания работников школы, определяет состав и организацию, основные
направления деятельности, делопроизводство Общего собрания школы, а также
регламентирует подготовку и ход заседания Общего собрания работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.3. Настоящее Полохение регламентирует деятельность коллеги€lльного органа
самоуправлениrt организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1.4. Собрание функционирует в целях реализации законного црава работников
школы на }п{астие в управлении организации, осуществляющей образовательную
деятельнссть, осуществлениrI на деле принципа коллегиальности управления.
1.5. Собрание осуществляет свою рабоry по плаЕу в течение всего календарного
года.

2. Щель и задачн Общего еобрания
2.1. Щелью деятельности Общего собрания в школе является общее руководство
общеобр€}зовательной организацией в соответствии с )п{редительными,
программными документами и лок€lпьными актами.
2.2. Щеятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:
2.2.|. Организация образовательной деятельности и финансово-хозяйственной
деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, на
высоком качествеЕном уровне;
2.2.2. Определение перспективных направлений функционирования и развитиrI
организации, осуществляющей образовательную деятельность;
2.2.3. Привлечение общественности к решению вопросов р€}звития организации;
2.2.4. Создание оптимЕlльЕых условий для осуществления образовательной
деятельцости, р€ввивающей и досуговой деятельности;
2.2.5. Решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды в школе;
2.2.6. Решение вопросов о необходимости регламентации локzшьными актами
отдельных аспектов деятельности организации, осуществJIяющей образовательную
деятельность;
2.2.7. Помощь администрации в разработке лок€lльных актов организации;
2.2.8. Разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками



образоватеьной :еrгеrъЕостЕ в пределах своей компетенции;2,2,9, Внесешlе щеложепий цб ;й.;, orpurrrn и безопасности условийобраюватеш,ной JеrтельЕости и ТРудовой деятельЕости, охраны жизни и здоровъяобlчаlошкш п рабоптпсо" оОщ"оОЙо*r.п""ой организации;2,2,10, ГЬштгпе х€р по защите чести, достоинства и профессионЕtльной 
регryтациираOоrшв оr'гашзацЕи, осУществJuIющей бразо*r;;;й деятельностъ,Щ протIrвоправного вмешатеJ] ' li_ ь*."". предrожений.,о борй;;:ж;.fiflЖу#fi:ffitr;

Ж 
ТРУДа РабОТНИКОВ ОРГаНИЗilШИ, осJдцествJIяющей образователъную

т ? l?- hюеше предложений по порядц/ и условиям цредоставления соци€шьныхrffi l Jьют Об}r.rающимся 
" р"Ьrйом в пределах компетенции;? , l3- Впесение предложений . ,Ь*";работников школы;? 1l4, Направление ходатайств, пЕсем в рtвJIиtIные административные органы,общественные организаIши и др- по вопросам, относящимся к оптимизациидеятелъности органиЗации' осУщестВJIпощей образ.;;;"Ь деятельность, иповышени,I качеств8 ок8знваеrьж образователъных услуг.3. Состав Собраппfl п оро""оцпя его работы3,1, Собрание образуlот ;"б*r**, школы всех категорий и должностей, дляKoToPbD( ОРПtНИЗ:ЩИЯ' ОС)rПIеСТВJIЯЮЩаЯ ОбРаЗОВаТельную деятельность, явлrIетсяосновным местом работы, в том числе *,u уaповиях неполного рабочего дня.3,2, В состав Собрания 

"-"*о*" работникц осуlцествляющие трудовые функцииПО ДОГОВОРаМ' На УСЛОВИ'tХ ТРУДОВЫХ СОГЛаШеН gй .'rrо .о"*i.r"r*rr".r"у.3,3, Все работлrики_организuц,", осуществJuIющей образователъц/ю деятелъность,rrаствующие В собрании, имеют при юлосовании по одному голосу. Председательсобрания работников школы, избираемьrи й его ведениrI из числа членовСобрания, имеет при голосовании один голос.3'4'ИЗ ЧИСЛа ПРИСУТСТВУЮЩИХ На Собрании 
".бирч"rся сещретаръ, который ведет

;:;Жi":;}#;i:бРаНИЯ ПРИНИМает )д{астие в его работе на равных с другими
3,5, Мя решения вопросов, затрагивающих законные иЕтересы работников, назаседания Собi
i;;ffi ;ЖННI.:ЫЖЖ1#-?"ff.#ffi:lJJffiт;хж#;
образованием, представителй органовnnaar"о.о самоуправJIени,I и исполнительной

iЦЩНflii##;ЖЖ;trfiж:жндругиеработникиорганизации,
i1#Jl"#::Н::"#Т:"ffi }#;;;Ё*справомсовещателъногоголосаи
4. Заседапия Общего собр;;;,
4,1, Заседание общего ,офu"- нzвначается прик€}зом директора МБоУ Глазовскаясош не позднее, чем за 5 рабочих дней до дrr" заседания. Гфиказ должеЕсодержатъ время и место проведения заседания Обще"; ;;Ь, копии прик€}завывешиваются в общедоступных MecT€lx мБоУ Глазовская СоШ.4.2. Заседание общего ."б;;;;; назначается попо инициативе не менее 2iYочленов обще- *Jхх#Ж:#"Жr.LЖН}Жимя директора с ук€}занием перечшI вопросов, IUIанируемых к обсуждению на
ffi i:,Тiъii]iТ.:Жi'"::'"f н::"1'*::j:"i""*н€вначаетсядиректором



4J-'НrqiЕr h'очrУ опредеJIяется рабочий день, BpeMjI началающ?пы Ецшв l(НЮ Е не позднее lб:00.a_tlfu ldrlщ) дя рабогников о проведении собрания!цЕ
о .ЦrПDrrr ПроЕдешя собрания;
, .FFьщЕ в повестку лня собрания;о БЕЕлс]пr работников с информацией,о ПFr f IK}EП(€ Дilп.{f f,-;re ОбЩеГО СОбРаНИя школы могуг принимать )д{астие все работникиoщ'(EJлцестBJUIющeйoбpaзoвaтeльнyюДeятeльнoсTь.oбщеe.Ьopu"".
ofiT rщl руководителем образовательной организации не реже одного раза в-п.lEreща.4д ffiщее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50 %

*;"";;::ла 
работников организации, осуществляющей образовательную

4,7,Назаседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.4. 8. Председатель осуществляет следующие функции :о отцрывает и закрывает собрание;
. ПРеДОСТаВJIяеТ слОво его }п{астникalм;. обеспечивает соблюден"Ъ pa.rrureнTa;
. контролирует обстановку в зале;о ВЫНосит на голосоваЕие вопросы повестки днrI;о подписываетпротоколсобрания.
4,9, Принятие решений по 

"о.rро.ur повестки дня и утверждения докуIr,IенТовсобрания осуществляется пугем открытого голосованиrI еГО }п{астников простымбольшинством голосов. Каждый y,u.rrr* .офч"* обладает одним голосом.передача права голосования одним r{астником собрания Другому запрещается.4,10, Принятие решений может происходить путем тайного.оrrоaо"urиll, если этоготребуют более 2/3 присутствующих на Общем собран"" рчооrrиков организации,осуществJuIющей образовательцlю деятельность.
5. Оргапизацпя работы Собрания
5,1, Собрание правомочно принимать решениrt при н€rл".Iии на заседании не менееполовины работников, дJUI которых общеобразователън.я организациrI явjUIетсяосновным местом работы.
5,2, Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решениесчитается прин,Iтым, если за него проголосов€}ло не менее половины работников,присутствующих на Собрании.
5,3, При равенстве голосов цри голосовании принимается то решение, за котороеголосовЕtл председатель Собр ания.
5.4. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждениядиректором организации, осущестВJIяющей образовательную деятельность. Вост€lльныХ Слlпrzшх решени,I Собрания имеют дJIя директора рекомендательныйхарактер.
5,5, Решения СобРания моryт бытЬ обнародованы, доведены до сведениrI всехr{астниКов образОвательнОй деятельЕости, вкJIючены в публичные отчеты,опубликованы на Интернет - сайте ор.u"йц"", о.уществляющей образовательнуюдеятельность.
5'б' ДИРеКТОР ВПРаВе ОТКJIОНИТЬ решение Собран ия работников школы, если оно

ч-
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противоречит действующему законодательству пl пли принято с нарушением
настоящего Положения об Общем собрании работников организации,
осуществJIяющей образовательную деятельность.
5.7. Решения Общего собрания:

о Считtlются принятыми, если за них проголосов€lло не менее 2/3 присутствующих;
о ЯВJLIются правомерными, если на заседании присутствовало не менее 2l3 членов;
о Посл€ принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения

руководителем становятся обязательными для исполнения;
о ЩОВО.щятся до всего трудового коллектива не позднее, чем в течение 7 рабочих

дней после прошедшего заседания.
6. Полномочпя Собрапия
б.l. Принимает Устав школы, вносит изменения и дополнения в Устав организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
6.2. Принимает решения о необходимости закJIючения с администрацией
общеобр€}зовательной организации коJIлективного договора.
6.3. ПРИНИМаеТ текст коллективного договора, вносит изменеЕия, дополнения в
коJIлективный договор.
6.4. Заслушивает отчет директора МБОУ Глазовская СОШ, о реапизации
коJIлективного договора.
6. 5. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
6.6. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии дJIя решения
ВОПросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции Собрания, и
устанавливает I4)( полномочия.
б.7. Вносит предложения директору МБОУ Глазовская СОШ о внесении
изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.
6.8. Определяет меры, способствующие более эффективной работе МБОУ
Глазовская СоШ , вырабатывает и вносит предложениrI директору школы по
вопросам ущчшения функционирования организации, осуществляющей
образовательную деятельность, совершенствованиrI rрудовых отношений.
6.9. ОСУществляет контроль за выполнением решений органов Собрания,
ИНфОРМИРУеТ коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения
работников школы по совершенствованию деятельности мБоУ Глазовская СоШ.
6.10. Заслушивает информациЮ директора МБоУ Глазовская СоШ о выполнении
решений Собрания.
6.1 1. Осуществляет общественный контроль за работой администрации МБОУ
Глазовская СоШ по охране здоровья работников, созданию безопасных условий
трУда.
6.12. ПРИНИМает решения по вопросам производственного и социttльного развития,
другим важным вопросам ее деятельности, отнесенным к компетенции директора
МБоУ Глазовская СоШ,
6.13. ПОЛНОмочия Собрания относятся к его искJIючительной компетенции и не
моryт бытъ декJIарированы другими органами управления.
6.14.обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива организации
и принимает решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.
6.15. Определяет меры, способствующие более эффективной работе школы,
вырабатывает и вносит цредложения директору по вопросам улlпrшения
функционированиJl школы, сOвершенствования трудовьIх отношений.



t:

6.16. Определяет приоритетные направления деятельности организации, перспектив
его р€ввития.
6.17. Имеет право принимать локальные акты, реryлирующие трудовые отношения с

работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность.
б.18. Содействует созданию оптимапьных условий дJIя оргаЕизации труда и
профессионального совершенствования работников
6. 1 9. Поддерживает общественные инициативы по р€ввитию организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
6.20. ОсуществJIяет контроль за выполнением решений Собрания, информирует
коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложениJI работников по
совершенствованию деятельности школы.
6.2I. Внесение предложений об организации сотрудЕичества школы с другими
образовательными и иными организациями социutльной сферы, в том числе при
реаJIизации образовательных шро|рамм общеобразовательной организации и
организации воспитательной деятельности, досуговой деятельности.
6.22. Представление интересов организации в органах власти, других организациях
и у{реждениях.

7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
7.1. Общее собрание работников школы оргЕlнизует взаимодействие с органами
самоуправления организации, осуществляющей образовательную деятельность,
через:

о щастие представителей 1рудового коJшектива в заседаниях Педагогического
совета, Управляющего совета;

. пр€дставление на ознакомление Педагогическому совету и Управляющему совету
материrtлов, готовящихся к обсуждению и принrIтию на заседании Общего
собрания работников общеобразовательной организации;

о вносение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на
заседаниях Педагогического совета и Управляющего совета.

8. Ответственность Общего собранrrя
8.1. Общее собрание несет ответственность:

за выполнение закрепленных полномочий;
соответствие принимаемых решений законодательству РФ, подзаконным
нормативным правовым актам, Уставу организации, осуществляющей
образовательную деятельность;

о КОМП9ТеНТНОСТЬ ПРИНИМаеМЫХРеШеНИЙ.
9. .Щокументация п отчетность
9. 1 . ЗаседаниrI Общего собрания работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность, оформляются протоколом.
9.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания

работников школы.
9.3. Нумерация протоколов ведется от нач€Lла календарного года.
9.4. Протоколы Общего собрания храIuIтся в делах организации, осуществляющей
образовательную деятельность, и передаются по акту (rrри смене руководителя,
передаче в архив).
9.6. Ход заседания Общего собрания и принятые решения регистрируются
секретарем Общего собрания в Протоколе.
9.7. Протокол оформляется секретарем Общего собрания в срок не позднее 3



рабочих дней со дЕя заседания Общего собрания.
9.8. Протокол заседания обязательно содержит дату заседания, количество
присутствовавших и отсутствовавших членов Общего собрания, перечень
обсужденных на заседании Общего собрания вопросов и перечень принятых на
заседании решений.
9.9. Протокол в течение 5 рабочих дней со днlI заседания Общего собрания.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников школы является
локЕtльным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную
деятельность, принимается на Общем собрании работников и утверждаются
прик€вом директора МБоУ Глазовская СоШ.
l0.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются
в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
10.3. Положение об Общем собрании работников МБОУ Глазовская СОШ
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению
принимаются в порядке, предусмотренном п. 10. 1. настоящего Положения.
l0.4. После принrIтия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов
и ршделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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